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W pierwszym numerze tegorocznego 

kwartalnika zajmiemy się świadcze-

niami związanymi z posiadaniem 

dziecka.  

 

Każdy rodzic wie, że wychowywanie 

dziecka wiąże się z wieloma wydatka-

mi. Wachlarz świadczeń oferowanych 

rodzicom obecnie jest całkiem spory.  

 

Świadczenia na dzieci mają charak-

ter jednorazowego lub cyklicznego 

wsparcia pieniężnego.  

 

W niniejszej publikacji postaramy się 

omówić najważniejsze świadczenia, 

w tym wskazać komu przysługują, ile 

wynoszą oraz w jaki sposób należy 

złożyć wniosek o przyznanie poszcze-

gólnych świadczeń.  
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Warunki przyznania zasiłku macie-

rzyńskiego uregulowane zostały w 

ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o 

świadczeniach pieniężnych z ubez-

pieczenia społecznego w razie choro-

by i macierzyństwa.  

 

Świadczenie to przysługuje kobietom, 

które w momencie urodzenia dziecka 

objęte były ubezpieczeniem chorobo-

wym (w przypadku umowy o pracę 

ma ono charakter obowiązkowy, a 

przy umowie zlecenia dobrowolny). 

Zgodnie z przepisami ww. ustawy 

zasiłek macierzyński przysługuje 

ubezpieczonej, która w okresie ubez-

pieczenia chorobowego albo w okre-

sie urlopu wychowawczego: 

 

− urodziła dziecko; 

− przyjęła na wychowanie dziecko w 

wieku do 7 roku życia, a w przypad-

ku dziecka, wobec którego podjęto 

decyzję o odroczeniu obowiązku 

szkolnego – do 10 roku życia, i 

wystąpiła do sądu opiekuńczego w 

sprawie jego przysposobienia; 

− przyjęła na wychowanie w ramach 

rodziny zastępczej, z wyjątkiem 

rodziny zastępczej zawodowej, 

dziecko w wieku do 7 roku życia, a 

w przypadku dziecka, wobec które-

go podjęto decyzję o odroczeniu 

obowiązku szkolnego – do 10 roku 

życia. 

 

Wskazane wyżej przepisy stosuje się 

również do ojca dziecka, który podle-

ga ubezpieczeniu chorobowemu.  

 

Wniosek o przyznanie zasiłku macie-

rzyńskiego należy złożyć do oddziału 

ZUS właściwego ze względu na siedzi-

bę płatnika składek. W sytuacji kiedy 

płatnik składek zgłasza do ubezpie-

czenia chorobowego więcej niż 20 

pracowników, wówczas wniosek o 

zasiłek macierzyński należy skiero-

wać bezpośrednio do niego. 

 

Zasiłek macierzyński przysługuje 

matce lub ojcu przebywającym na 

urlopie: 

 

macierzyńskim  

− przez okres 20 tygodni w przypad-

ku urodzenia jednego dziecka przy 

jednym porodzie, 

− przez okres 31 tygodni w przypad-

ku urodzenia dwojga dzieci przy 

jednym porodzie, 

− przez okres 33 tygodnie w przypad- 
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przypadku urodzenia trojga dzieci 

przy jednym porodzie, 

− przez okres 35 tygodni w przypad-

ku urodzenia czworga dzieci przy 

jednym porodzie, 

− przez okres 37 tygodni w przypad-

ku urodzenia pięciorga i więcej 

dzieci przy jednym porodzie. 

 

„tacierzyńskim”  

− przez okres części urlopu macie-

rzyńskiego, której nie wykorzystała 

matka dziecka, 

 

rodzicielskim  

− przez okres 32 tygodni w przypad-

ku urodzenia lub przysposobienia 

jednego dziecka i 34 tygodni w 

przypadku urodzenia lub przyspo-

sobienia dwójki lub więcej dzieci, 

 

ojcowskim  

− przez okres 14 dni trwania tego 

urlopu, niezależnie od liczby uro-

dzonych dzieci. 

 

Wysokość zasiłku macierzyńskiego za 

okres ustalony przepisami kodeksu 

pracy jako okres urlopu rodzicielskie-

go wynosi 100% podstawy wymiaru 

zasiłku za okres do: 

− 6 tygodni (w przypadku urodzenia 

jednego dziecka podczas jednego 

porodu lub przyjęcia na wychowa-

nie jednego dziecka); 

− 8 tygodni (w przypadku urodzenia 

podczas jednego porodu dwojga 

lub więcej dzieci lub równoczesne-

go przyjęcia na wychowanie dwoj-

ga, lub więcej dzieci); 

− 3 tygodni (jeśli przy przyjęciu dziec-

ka na wychowanie ubezpieczony 

korzysta z urlopu macierzyńskiego 

w minimalnym wymiarze wynoszą-

cym 9 tygodni). 

 

Po upływie wyżej wymienionych okre-

sów wysokość zasiłku macierzyńskie-

go wynosi 60% podstawy wymiaru 

zasiłku. 

 

Istnieje możliwość wypłacania zasiłku 

macierzyńskiego w wysokości 80%. 

W tym celu konieczne jest złożenie 

wniosku o udzielenie bezpośrednio 

po urlopie macierzyńskim urlopu 

rodzicielskiego w pełnym wymiarze 

(52 tygodnie). Wniosek trzeba złożyć 

w terminie do 21. dnia po porodzie. 

Pamiętaj! 

 
Przebywając na 

urlopie ojcowskim 

masz prawo zasiłku 

w wysokości 100% 

podstawy wymiaru 

zasiłku.  

Zasady przyznawania świadczenia 

uregulowane są w ustawie z dnia 28 

listopada 2003 r. o świadczeniach 

rodzinnych. Zgodnie z zapisami usta-

wy z tytułu urodzenia się żywego 

dziecka przyznaje się jednorazową 

zapomogę w wysokości 1000 zł na 

jedno dziecko.  

 

Jednorazowa zapomoga przysługuje 

matce lub ojcu dziecka, opiekunowi 

prawnemu albo opiekunowi faktycz-

nemu dziecka, jeżeli dochód rodziny 

w przeliczeniu na osobę nie przekra-

cza kwoty 1922,00 zł.  

Wniosek o wypłatę jednorazowej za-

pomogi należy złożyć w urzędzie gmi-

ny lub miasta właściwym ze względu 

na miejsce zamieszkania albo w 

ośrodku pomocy społecznej w termi-

nie 12 miesięcy od dnia narodzin 

dziecka, a w przypadku gdy wniosek 

dotyczy dziecka objętego opieką 

prawną, opieką faktyczną albo dziec-

ka przysposobionego - w terminie 12 

miesięcy od dnia objęcia dziecka 

opieką albo przysposobienia nie póź-

niej niż do ukończenia przez dziecko 

18. roku życia. 

„BECIKOWE” - ZAPOMOGA JEDNORAZOWA 

Świadczenie to uregulowane jest w 

art. 17 c ustawy z dnia 28 listopada 

2003 roku o świadczeniach rodzin-

nych.  

 

Przysługuje ono osobom, które ze 

względu na swój status zawodowy nie 

są uprawnione do otrzymywania za-

siłku macierzyńskiego. Wskazaną 

wyżej pomoc mogą otrzymać m.in. 

studenci, rolnicy, osoby zatrudnione 

na podstawie umów cywilnopraw-

nych, czy osoby bezrobotne. 

 

Świadczenie rodzicielskie przysługu-

je: 

− matce albo ojcu dziecka,  

− opiekunowi faktycznemu dziecka w 

przypadku objęcia opieką dziecka 

w wieku do ukończenia 7. roku 

życia, a w przypadku dziecka, wo-

bec którego podjęto decyzję o odro- 

„KOSINIAKOWE” 
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czeniu obowiązku szkolnego – do 

ukończenia 10. roku życia; 

− rodzinie zastępczej, z wyjątkiem 

rodziny zastępczej zawodowej, w 

przypadku objęcia opieką dziecka 

w wieku do ukończenia 7. roku 

życia, a w przypadku dziecka, wo-

bec którego podjęto decyzję o odro-

czeniu obowiązku szkolnego – do 

ukończenia 10. roku życia; 

− osobie, która przysposobiła dziec-

ko, w przypadku objęcia opieką 

dziecka w wieku do ukończenia 7. 

roku życia, a w przypadku dziecka, 

wobec którego podjęto decyzję o 

odroczeniu obowiązku szkolnego – 

do ukończenia 10. roku życia. 

 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje 

w wysokości 1000,00 zł miesięcznie 

bez względu na wysokość dochodów 

rodziców/opiekunów faktycznych lub 

prawnych.  

 

Ze wsparcia nie mogą korzystać oso-

by otrzymujące zasiłek macierzyński.  

 

Jeżeli jedno z rodziców otrzymuje 

zasiłek macierzyński, drugi nie otrzy-

ma już świadczenia rodzicielskiego.  

 

Prawo do świadczenia rodzicielskiego 

ustala się począwszy od miesiąca 

urodzenia (lub przysposobienia) 

dziecka. Warunkiem jest złożenie 

wniosku w terminie 3 miesięcy od 

dnia urodzenia dziecka. Jeżeli wnio-

sek zostanie złożony później, prawo 

do świadczenia zostanie ustalone od 

miesiąca wpłynięcia wniosku. 

Pamiętaj! 

 
Świadczenie wycho-

wawcze powinno 

zostać zużyte na 

częściowe pokrycie 

wydatków związa-

nych z wychowywa-

niem dziecka. 

Świadczenie wychowawcze 500+ 

uregulowane jest w ustawie z dnia 11 

lutego 2016 roku o pomocy państwa 

w wychowywaniu dzieci.  

 

Świadczenie w wysokości 500 zł mie-

sięcznie przysługuje obecnie na każ-

de dziecko do ukończenia przez nie 

18. roku życia bez względu na wyso-

kość dochodów.  

 

Celem świadczenia wychowawczego 

jest częściowe pokrycie wydatków 

związanych z wychowywaniem dziec-

ka, w tym z opieką nad nim i zaspo-

kojeniem jego potrzeb życiowych. 

 

Świadczenie wychowawcze przysłu-

guje: 

− matce albo ojcu, jeżeli dziecko 

wspólnie zamieszkuje i pozostaje 

na utrzymaniu matki albo ojca,  

− opiekunowi faktycznemu dziecka, 

jeżeli dziecko wspólnie zamieszku-

je i pozostaje na utrzymaniu opie-

kuna faktycznego, albo 

− opiekunowi prawnemu dziecka, 

albo 

− dyrektorowi domu pomocy społecz-

nej, albo 

− rodzinie zastępczej, osobie prowa-

dzącej rodzinny dom dziecka, dy-

rektorowi placówki opiekuńczo-

wychowawczej, dyrektorowi regio-

nalnej placówki opiekuńczo -

terapeutycznej albo dyrektorowi 

interwencyjnego ośrodka preadop-

cyjnego. 

 

Ustalenie prawa do świadczenia wy-

chowawczego oraz jego wypłata na-

stępują odpowiednio na wniosek ww. 

podmiotów. Wniosek o świadczenie 

można złożyć wyłącznie drogą elek-

troniczną.  

ŚWIADCZENIE WYCHOWAWCZE 500+ 

Rodzinny kapitał opiekuńczy przysłu-

guje na każde drugie i kolejne dziec-

ko w rodzinie w wieku od ukończenia 

12. do 35. miesiąca życia w maksy-

malnej wysokości 12 tys. zł na dziec-

ko.  

 

Świadczenie dedykowane jest obywa-

telom Polski oraz określonym w usta-

wie cudzoziemcom.  

 

Kapitał przysługuje matce albo ojcu, 

przez których rozumie się także oso-

bę, która przyjęła dziecko na wycho-

wanie i wystąpiła do sądu opiekuń-

czego z wnioskiem o wszczęcie po-

stępowania w sprawie jego przyspo-

sobienia, na drugie i każde kolejne 

dziecko w rodzinie, jeżeli dziecko to 

wspólnie zamieszkuje i pozostaje na 

utrzymaniu matki lub ojca. 

 

Kapitał przysługuje w wysokości 500 

zł albo 1000 zł miesięcznie na dziec-

ko w rodzinie.  

RODZINNY KAPITAŁ OPIEKUŃCZY 
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Pamiętaj! 

 

Wysokość zasiłku 

rodzinnego jest 

uzależniona od 

wieku dziecka. 

Matka albo ojciec wskazują we wnio-

sku o ustalenie prawa do kapitału 

miesięczną wysokość, w jakiej ma 

być wypłacany kapitał. Miesięczna 

wysokość, w jakiej ma być wypłacany 

kapitał, może zostać zmieniona tylko 

raz w okresie otrzymywania kapitału. 

Łączna wysokość wypłaconego kapi-

tału nie może być wyższa niż 12 000 

zł na dziecko. 

 

Aby otrzymać rodzinny kapitał opie-

kuńczy w maksymalnej kwocie, tj. 12 

tys. zł, rodzic powinien złożyć  wnio-

sek w okresie od pierwszego dnia 

miesiąca, w którym dziecko kończy 9 

miesięcy do końca miesiąca, w któ-

rym dziecko kończy 13. miesięcy. W 

przypadku złożenia wniosku po upły-

wie tego okresu, kapitał będzie przy-

sługiwał od miesiąca złożenia wnio-

sku. 

 

Wniosek o rodzinny kapitał opiekuń-

czy należy złożyć wyłącznie  w postaci 

elektronicznej, za pomocą tych sa-

mych systemów teleinformatycznych, 

co wnioski o świadczenie dobry start i 

świadczenie wychowawcze w ramach 

programu „Rodzina 500+”.  

 

Przyjmowaniem wniosków o rodzinny 

kapitał opiekuńczy, ich rozpatrywa-

niem oraz wypłatą tego świadczenia 

zajmuje się Zakład Ubezpieczeń Spo-

łecznych. 

ZASIŁEK RODZINNY 

Zasady przyznawania zasiłku rodzin-

nego uregulowane są w ustawie z 

dnia 28 listopada 2003 r. o świad-

czeniach rodzinnych.  

 

Przyznanie zasiłku rodzinnego uzależ-

nione jest od kryterium dochodowego  

Prawo do zasiłku rodzinnego i dodat-

ków do tego zasiłku przysługuje: 

 

− rodzicom, jednemu z rodziców albo 

opiekunowi prawnemu dziecka; 

− opiekunowi faktycznemu dziecka; 

− osobie uczącej się. 

 

Zasiłek rodzinny przysługuje wymie-

nionym wyżej osobom do ukończenia 

przez dziecko: 

 

− 18. roku życia lub 

− nauki w szkole, jednak nie dłużej 

niż do ukończenia 21. roku życia, 

albo 

− 24. roku życia, jeżeli kontynuuje 

naukę w szkole lub w szkole wyż-

szej i legitymuje się orzeczeniem o 

umiarkowanym albo znacznym 

stopniu niepełnosprawności, 

− 24. roku życia, jeżeli uczy się w 

szkole lub w szkole wyższej. 

 

Zasiłek rodzinny przysługuje wskaza-

nym wyżej osobom, jeżeli dochód 

rodziny w przeliczeniu na osobę albo 

dochód osoby uczącej się nie prze-

kracza kwoty 674,00 zł. W przypadku 

gdy członkiem rodziny jest dziecko 

legitymujące się orzeczeniem o nie-

pełnosprawności lub orzeczeniem o 

umiarkowanym albo o znacznym 

stopniu niepełnosprawności, zasiłek 

rodzinny przysługuje, jeżeli dochód 

rodziny w przeliczeniu na osobę albo 

dochód osoby uczącej się nie prze-

kracza kwoty 764,00 zł.  

 

Zauważyć również należy, że w przy-

padku przekroczenia kwoty upraw-

niającej daną rodzinę do zasiłku ro-

dzinnego, zasiłek rodzinny i dodatki 

do zasiłku rodzinnego przysługują w 

wysokości różnicy między łączną kwo-

tą zasiłków rodzinnych wraz z dodat-

kami, a kwotą, o którą został przekro-

czony dochód rodziny. 

 

Wysokość zasiłku rodzinnego wynosi 

miesięcznie: 

 

− 95,00 zł na dziecko w wieku do 

ukończenia 5. roku życia; 

− 124,00 zł na dziecko w wieku po-

wyżej 5. roku życia do ukończenia 

18. roku życia; 

− 135,0,00 zł na dziecko w wieku 

powyżej 18. roku życia do ukończe-

nia 24. roku życia. 
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Pamiętaj! 

 

Świadczenie przy-

znawane jest na 

dziecko aż do ukoń-

czenia przez nie 20 

roku życia. 

DODATKI DO ZASIŁKU RODZINNEGO 

Przepisy ustawy o świadczeniach 

rodzinnych przewidują również nastę-

pujące dodatki do zasiłku rodzinne-

go:  

− dodatek z tytułu urodzenia dziecka 

(jednorazowo 1.000 zł); 

− dodatek z tytułu opieki nad dziec-

kiem w okresie korzystania z urlo-

pu wychowawczego (miesięcznie 

400 zł); 

− dodatek z tytułu samotnego wycho-

wywania dziecka (miesięcznie 193 

zł na dziecko, nie więcej jednak niż 

386 zł na wszystkie dzieci; w przy-

padku dziecka legitymującego się 

orzeczeniem o niepełnosprawności 

lub orzeczeniem o znacznym stop-

niu niepełnosprawności kwotę do-

datku zwiększa się o 80 zł na 

dziecko, nie więcej jednak niż o 

160 zł na wszystkie dzieci; w przy-

padku gdy dochód rodziny nie prze-

kracza 50 % kwot uprawniających 

do zasiłku rodzinnego, kwotę do-

datku zwiększa się o 50 zł na 

dziecko, nie więcej jednak niż o 

100 zł na wszystkie dzieci); 

− dodatek z tytułu wychowywania 

dziecka w rodzinie wielodzietnej 

(miesięcznie 95 zł na trzecie i na 

następne dzieci uprawnione do 

zasiłku rodzinnego); 

− dodatek z tytułu kształcenia i reha-

bilitacji dziecka niepełnosprawne-

go (miesięcznie 90 zł na dziecko w 

wieku do ukończenia 5. roku życia; 

miesięcznie 110 zł na dziecko w 

wieku powyżej 5. roku życia do 

ukończenia 24. roku życia); 

− dodatek z tytułu rozpoczęcia roku 

szkolnego (raz w roku w wysokości 

100 zł na dziecko); 

− dodatek z tytułu podjęcia przez 

dziecko nauki w szkole poza miej-

scem zamieszkania (miesięcznie 

113 zł w związku z zamieszkiwa-

niem w miejscowości, w której znaj-

duje się siedziba szkoły; miesięcz-

nie 69 zł w związku z dojazdem z 

miejsca zamieszkania do miejsco-

wości, w której znajduje się siedzi-

ba szkoły). 

 

Wniosek o ustalenie prawa do zasiłku 

rodzinnego oraz dodatków do zasiłku 

rodzinnego składa się w urzędzie 

gminy lub miasta właściwym ze 

względu na miejsce zamieszkania 

(może to być ośrodek pomocy spo-

łecznej lub inna jednostka organiza-

cyjna gminy, jeżeli to właśnie jej prze-

kazana została realizacja świadczeń 

rodzinnych w danej gminie). 

ŚWIADCZENIE „DOBRY START” 

Świadczenie „Dobry Start” uregulo-

wane jest w Rozporządzeniu Rady 

Ministrów z dnia 15 czerwca 2021 r. 

w sprawie szczegółowych warunków 

realizacji rządowego programu 

"Dobry start".  

 

Świadczenie dedykowane jest obywa-

telom polskim oraz cudzoziemcom 

spełniającym określone przesłanki.  

 

Świadczenie dobry start przysługuje: 

 

− rodzicom, opiekunom faktycznym, 

opiekunom prawnym, rodzinom 

zastępczym, osobom prowadzącym 

rodzinne domy dziecka, dyrekto-

rom placówek opiekuńczo -

wychowawczych, dyrektorom regio-

nalnych placówek opiekuńczo-

terapeutycznych - raz w roku na 

dziecko; 

− osobom uczącym się - raz w roku. 

Świadczenie w jednorazowej kwocie 

300 zł przyznawane jest raz w roku 

na dziecko uczące się aż do ukończe-

nia przez nie 20. roku życia.  

 

Z kolei dzieci niepełnosprawne uczą-

ce się w szkole otrzymają świadcze-

nie do ukończenia 24. roku życia. 

 

Przyjmowaniem wniosków o świad-

czenie dobry start, ich rozpatrywa-

niem oraz przyznawaniem i wypłatą 

tego świadczenia zajmuje się Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych. 

 

Wnioski o świadczenie dobry start 

można składać do ZUS tylko drogą 

elektroniczną, a wypłata przyznanego 

świadczenia będzie odbywać się wy-

łącznie w formie bezgotówkowej, na 

wskazane konto bankowe. 
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Jak uzyskać nieodpłatną pomoc w 

punktach Nieodpłatnej Pomocy Praw-

nej i Nieodpłatnego Poradnictwa Oby-

watelskiego? 

 

Z nieodpłatnej pomocy prawnej oraz 

nieodpłatnego poradnictwa obywatel-

skiego skorzystać może każda osoba 

fizyczna, która potwierdzi stosownym, 

pisemnym oświadczeniem, że nie jest 

w stanie ponieść kosztów odpłatnej 

pomocy prawnej. Do darmowych 

świadczeń uprawnione są także oso-

by fizyczne prowadzące jednoosobo-

JAK UZYSKAĆ NIEODPŁATNĄ POMOC 

W PUNKTACH? 

wą działalność gospodarczą, nieza-

trudniające innych osób w ciągu 

ostatniego roku.  

 

Każda osoba, która chce skorzystać z 

porady, powinna wcześniej umówić 

się na wybrany dzień i godzinę wizyty 

w wybranej lokalizacji punktu. 

 

Rejestracji można dokonać telefo-

nicznie za pośrednictwem Starostwa 

Powiatowego w Mońkach bądź przez 

stronę www. 

 

Rejestracja telefoniczna:  

(85) 727 88 00  

w godzinach 7.30 — 15.30  

od poniedziałku do piątku 

 

bądź poprzez stronę www: 

https://zapisy-np.ms.gov.pl/ 

Caritas Archidiecezji Białostockiej 

ul. Warszawska 32 

15-077 Białystok 

tel./faks: 85 651 90 08 

www.bialystok.caritas.pl  

 

Starostwo Powiatowe w Mońkach 

ul. Słowackiego 5a  

19-100 Mońki  

tel. 85 727 88 00, fax 85 727 88 29 

www.monki.pl 
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Caritas Archidiecezji Białostockiej 

ul. Warszawska 32 

15-077 Białystok 

tel./faks: 85 651 90 08 

www.bialystok.caritas.pl  

 

Starostwo Powiatowe w Mońkach 

ul. Słowackiego 5a  

19-100 Mońki  

tel. 85 727 88 00, fax 85 727 88 29 

www.monki.pl 

NIEODPŁATNA POMOC PRAWNA 

NIEODPŁATNE PORADNICTWO OBYWATELSKIE 

NA TERENIE POWIATU MONIECKIEGO 

Punkt Nieodpłatnej Pomocy Prawnej prowadzony przez Powiat Moniecki: 

 

 

Starostwo Powiatowe w Mońkach, 19-100 Mońki Al. Niepodległości 3  

 

Poniedziałek 9.00-13.00 

Wtorek  11.30-15.30 

Środa  11.00-15.00 

Piątek  9.00-13.00 

 

Urząd Miejski  w Knyszynie, 19-120 Knyszyn ul. Rynek 39  

 

Czwartek 8.00-12.00 

 

 

 

 

Punkt Nieodpłatnej Pomocy Prawnej i Nieodpłatnego Poradnictwa Obywatelskiego 

prowadzony przez Caritas Archidiecezji Białostockiej: 

 

 

Urząd Gminy Jasionówka, 19-122 Jasionówka ul. Rynek 19 

Poniedziałek 8.00-12.00 

 

Urząd Gminy Trzcianne, 19-104 Trzcianne ul. Wojska Polskiego 10 

Wtorek  8.00-12.00 

 

Urząd Gminy Krypno, 19-111 Krypno Kościelne 23B 

Środa  8.00-12.00 

 

Gminny Ośrodek Kultury w Goniądzu, 19-110 Goniądz ul. Stary Rynek 23 

Czwartek 12.00-16.00 

  

Urząd Gminy Jaświły, 19-124 Jaświły 7  

Piątek  8.00-12.00 
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Tegoroczna kampania pod hasłem 

„Bądź bezpieczny w sieci” realizowa-

na w ramach edukacji prawnej bę-

dzie miała na celu uświadomienie 

zagrożeń, które czyhają na każdego z 

nas w internecie jak również postara-

my się wskazać jakie działania reali-

zowane przez każdego z nas indywi-

dualnie pomogą ustrzec się tych za-

grożeń.  

 

Cyberprzestępczość  

 

stanowi w ostatnich latach poważne 

zagrożenie dla każdego z nas. Znacz-

ny wzrost aktywności internetowej 

społeczeństwa spowodował, że prze-

stępcy również przenieśli się do inter-

netu. Praktycznie z każdej strony 

jesteśmy narażeni na atak hakerski, 

bądź oszustwo. Cyberprzestępczość 

to nic innego jak wszelkie nielegalne 

działania, które są popełniane za 

pomocą komputerów, internetu albo 

dotyczą systemów lub sieci kompute-

rowych. 

 

Do najbardziej popularnych cyber-

przestępstw zaliczamy: 

 

− phishing, czyli wyłudzanie danych 

osobistych i informacji majątko-

wych, np. pozyskiwanie hasła, da-

nych karty kredytowej, nr PESEL. 

Jest to podszywanie się pod inną 

osobę lub instytucję oraz kierowa-

nie na fałszywą stronę w celu kra-

dzieży ważnych poufnych danych; 

− hacking to włamania hakerskie, 

które są dokonywane poprzez po-

konywanie zabezpieczeń, umożli-

wiające zdalny, nielegalny dostęp 

do czyjegoś komputera. Hakerzy 

bardzo łatwo mogą dostać się do 

naszego komputera z dostępem do 

internetu, ale również bez dostępu 

do internetu; 

− malware to uciążliwy lub złośliwy 

typ oprogramowania, który ma na 

celu potajemnie skraść nasze da-

ne, zniszczyć pliki, a nawet zablo-

kować dostęp do urządzenia;  

− cyberstalking, czyli przemoc inter-

netowa dokonywana przez stalke-

ra, np. nękanie drugiej osoby przez 

internet, wysyłanie niechcianych 

wiadomości. 

 

W polskim systemie prawnym brak 

jest jednoznacznej regulacji dotyczą-

cej tzw. cyberprzestępstw, jednak 

Kodeks karny zawiera przepisy, które 

stosowane są w przypadku prze-

stępstw internetowych. Jako przykład 

takiej regulacji należy wskazać art. 

267 Kodeksu karnego. Zgodnie z §1 

wskazanego przepisu kto bez upraw-

nienia uzyskuje dostęp do informacji 

dla niego nieprzeznaczonej, otwiera-

jąc zamknięte pismo, podłączając się 

do sieci telekomunikacyjnej lub prze-

łamując albo omijając elektroniczne, 

magnetyczne, informatyczne lub inne 

szczególne jej zabezpieczenie, podle-

ga grzywnie, karze ograniczenia wol-

ności albo pozbawienia wolności do 

lat 2.   

 

W przypadku oszustw komputero-

wych stosowany jest art. 287 Kodek-

su karnego. Zgodnie z §1 powołane-

go przepisu kto, w celu osiągnięcia 

korzyści majątkowej lub wyrządzenia 

innej osobie szkody, bez upoważnie-

nia, wpływa na automatyczne prze-

twarzanie, gromadzenie lub przekazy-

wanie danych informatycznych lub 

zmienia, usuwa albo wprowadza no-

wy zapis danych informatycznych, 

podlega karze pozbawienia wolności 

od 3 miesięcy do lat 5. 

 

Jeśli jesteśmy ofiarą ataku cyberprze-

stępcy, najlepiej jak najszybciej zgło-

sić się na policji lub w prokuraturze, 

składając zawiadomienie o możliwo-

ści popełnienia przestępstwa. Można 

to zrobić osobiście na najbliższym 

komisariacie policji lub w najbliżej 

prokuraturze. 

 

Podstawa prawna: 

 

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - 

Kodeks karny 

BĄDŹ BEZPIECZNY W SIECI 

— KAMPANIA SPOŁECZNA — 

Pamiętaj! 

Weryfikacja sprze-

dawcy i jego do-

tychczasowej dzia-

łalności, wystawio-

nych opinii przede 

wszystkim 
 

K
A

M
P

A
N

IA
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P
O

Ł
E

C
Z

N
A
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WZÓR NR 1 

 

………………………………….. 

Miejscowość i data 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

imię i nazwisko rodzica, 

adres, tel. kontaktowy 

 

 

   ......................................................................................... 

   ……………………………………………………………………………… 

   ……………………………………………………………………………… 

   nazwa pracodawcy i adres 

 

 

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU MACIERZYŃSKIEGO I RODZICIELSKIEGO 

 

 

W związku z urodzeniem dziecka …………………….………………………….…..…… (imię i 

nazwisko dziecka) w dniu ……………….……...….…. (data urodzin) zwracam się z prośbą 

o udzielenie mi : 

● urlopu macierzyńskiego, począwszy od dnia ………….….… do dnia ……………….…. 

● urlopu rodzicielskiego, począwszy od dnia ……….…...…… do dnia …………..………. 

 

Łączny wymiar urlopów, o które wnoszę, jest w wymiarze …………… tygodni. 

Ponadto oświadczam, że ojciec dziecka / matka dziecka ………………………………………. 

nie będzie / będzie w powyżej wskazanym okresie korzystać z urlopu rodzicielskie-

go. Do wniosku dołączam oświadczenie drugiego rodzica. 

 

 

...................................................  

własnoręczny podpis rodzica 

 

 

Załącznik: 

 

– oświadczenie drugiego rodzica. 

 

 

WZORY PISM 
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WZÓR NR 2 

 

………………………………….. 

Miejscowość i data 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

imię i nazwisko rodzica, 

adres, tel. kontaktowy 

 

 

   ......................................................................................... 

   ……………………………………………………………………………… 

   ……………………………………………………………………………… 

   nazwa pracodawcy i adres 

 

 

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU WYCHOWAWCZEGO 

 

 

Na podstawie art. 186 § 1 i § 7 kp wnoszę o udzielenie mi urlopu wychowawczego 

w celu sprawowania osobistej opieki nad moim dzieckiem 

………………………………………… (imię i nazwisko) ur. …………………. (data urodzenia) w 

wymiarze …………………… (dni/miesiące/lata) począwszy od dnia …………………... do 

dnia ……………………………........... 

 

Do tej pory wykorzystałam .................... miesięcy/dni urlopu wychowawczego przysłu-

gującego mi na opiekę nad dzieckiem………………………..………………(imię i nazwisko 

dziecka). 

 

W załączeniu składam oświadczenie ojca dziecka o braku zamiaru korzystania z 

urlopu wychowawczego przez okres wskazany w niniejszym wniosku. 

 

...................................................  

własnoręczny podpis rodzica 

 

 

Załącznik: 

 

– oświadczenie drugiego rodzica. 

 

 

WZORY PISM 
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WZÓR NR 3 

 

………………………………….. 

Miejscowość i data 

 

 

 

 

 

PEŁNOMOCNICTWO 

 

 

 

Ja, niżej podpisany(a)………………………………………………………………………………………….. 

(imię i nazwisko) zamieszkały(a) w ……………………………………. (miejscowość) przy 

ulicy …………………………………………………………… nr ………… (numer domu/mieszkania), 

nr PESEL………………………………………………   

 

udzielam pełnomocnictwa Panu/Pani* ………………………………………………………………….

(imię i nazwisko) zamieszkały(a) w ……………………………………. (miejscowość) przy 

ulicy …………………………………………………………… nr ………… (numer domu/mieszkania), 

nr PESEL………………………………………………   

 

do reprezentowania mnie w sprawie związanej z …………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….  

…………………………………………………………………………………………………………………………….  

…………………………………………………………………………………………………………………………….  

…………………………………………………………………………………………………………………………….  

…………………………………………………………………………………………………………………………….  

 

 

 

 

 

……………………………………………. 

własnoręczny podpis  udzielającego 

pełnomocnictwa 

 

 

 

WZORY PISM 


